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‘ AVIS DE RECRUTEMENT EXTERNE (POSTE LOCAL)
N©. 032/2025/MSFE
GE(E) DE DONNEES MEDICALES BASE(E) A MINOVA

D "UN (E) (1) CHAR

)

T MSFDANS LELAN D
TOUTE LA PROCEDURE DE RECRUTEMENT EST GRATUITE.
LORS DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT.

MSF NE PERGOIT PAS DE FRAIS

-Espagne (MSF-E), est une association privée sans but lucratil et appartient a
Frontieres (MSF). Cette organisation apporte son Secours aux

Médecins Sans Frontiéres

["organisation Internationale Meédecins sans

populations en détresse, aux victimes de catastrophes d'origine naturclle ou hurmaine, ou de situations de
Les principes d'action de MSF sont la neutralité, Uimpartialité (la non-discrimination), et

belligerance.
l'indépendance.

A. CONDITIONS GENERALES
. CHARGE(E) DE DONNEES MEDICALES

Fonction
Lieu de travail : Minova
Type de Contrat . Contrat a durée déterminée (CDD)
Horaires : 45 heures par semaine, modulables en fonction des nécessités du service
Niveau Salarial : - 4 selon la grille des fonctions de MSFE en RDC
ien hiérarchique : PMR

:01

Jombre de poste a pourvoir

DESCRIPTION DES TACHES ET DES RESPONSABILITES

3.

‘ectuer s collecte des données médicales et leur saisie dans la base de données contenant U'ensemble des
ormations cliniques et démographiques des patients de la mission ; assurer la qualité/fiabilité des données,
Zformément aux protocoles MSF en préservant leur confidentialité lors de la production des documents
tinents et actualisés qui servent de base au processus de décision de Uéquipe médicale.

SPONSABILITES PRINCIPALES :

Procéder a la saisie de toute Uinformation gpidérniologique
ant de fournir les informations nécessaires au développement du projet.

saisies ont fait Uobjet d'une autorisation et que les documents
ontrole du traitement, etc.) ont été transmis. S’assurer que le travail de

ISSION PRINCIPALE :

dans le programme dédié de la base et creer

-
les rapports permell
S’assurer que toutes les données

nécessaires (dossier du patient, ¢
saisie s’effectue en temps utile et de maniére afficace.
s et saisies dans les bases sont systématiquement justes et

S’assurer que toutes les données collectée
ces du contrdle gualité et identifier les erreurs et

complétes. Se charger de veiller au respect des exigen
les corrections de saisie. Reporier au supérieur hiérarchique toute anornalie.

Classer les documents selon les normes MSF.
ec le HCW, apporter sa contribution ala {re)formation des agents
nts formulaires

es patients, la bonne mani&re de renseigner les différe

Communiguer régulisrement av
ite suffisante des farmulaires papier

concermnant le bon enregistrement d
corriger les erreurs et veiller a la disponibil

- clarifier les exigences,

nécessaires a la collecte des données.
4 la préparation des rapports recurrents et trans
adaira ou mensuelle en fonction des

Contribuer a la compilation et

détaillée a Uéguipe medicale et au (aboratoire (périodicite hebdom

exigences du traitement du patient). = =
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En collaboration avec léquipe
o e triel r;lmmuels.

s, MEnNs

L
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journalieres, hebdomadaire
e €en technologie de
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atique avérée.
n Informatique
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se de donneécs.
Kitembo, kihhavu,..-

e de linform
souhaité et/ou D
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C. COMPETENCES

Bl plomes: Etudes Supériet?
l’info:mation oue

ans d'expérience
avail de la mi

pgs ol maitris

n mathématique
professionnel

i ahili
ssion indlspensable swahill,

Expérience : Minimum 2

Langues: Langue de tr

souhaitable.
Adhésion aux principes de MSF
Sens d’organisation et capacité de travailler den
Travail d’équipe et collaboration
Flexibilité et gestion de stress

GompELeRness janiere autonaomeo

jsation d'aide humanitaire, il peut donc étre demandé aux

CLAUSE DE FLEXIBILITE
gsent Profil de Poste.

La flexibilité étant une qualité exi
employés d'exécuter d'autres tac

gée dans une organ
hes que celles reprises dans ce pr

D. QQ.L\LSILILJII,QN_.DJJQQ&.SLEB_D_E_QAMQLDAIUBE

Votre dossier sera constitué de :
a) CV a jour
b) Lettre de maotivation

c) Attestations de service
lomes et centificats

redus sur de poste sirnilaire
de formation relatifs au poste

d) Copies des dip
e) Copiedela carte ONEM (obligatoire pour tout candidat)
f) Copie de la carte d’électaur
g) Le certificat d’aptitude physique doit gtre présenté en phase finale du recrutement par la
personne retenue.
E. PROCEDURE D’APPLICATION o -
tement de MSF Espagne projet Minova._ & Minova

s 4 lattention du Chargé de recrd
oser au plus tard

Votre dossier sera adress

sous la mention « AVIS Ne032/2025/MSFE/ CHARGE(E) DE DONNEES MEDICALES » et 3 dép
le 08 Juillet 2025 517H00.
Les candidatures seront regue
Espagne (MSF-E) & HGR MINOVA.

e enveloppe fermée, dans la base de MSF-

s uniguement en physique dans un

NB:
és pour Uétape sujvante du processus.

s seront contact
pel. Le processus de

- Seuls les candidats présélectionng
- Les décisions du comité de sélection sont définitives et ne font Uobjet d’aucun ap
recrutement est compétitif et tous les candidats ne sauront étre retenus.
. Tout dossier déposé au purcau de MSF-Espagne par un candidat ne
(candidat).

_ MSF-Espagne ne rembourse pas le
pendant lg processus de recrutement.

seront traitées de la méme manicre el ex

sera plus retourng au propriétaire

s éventuels frais de déplacement endurés par les candidats pour les
tests ot entretiens

- e les O s % €3 1r £ . e o
Toutes les candidatures aminées selon les mémes critergs Bt
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TOUT DOSSIER INCOMPLET OU PRESENTANT DES IRREG SHIGATION” DES
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